
Als unabhängige Investment-Gesellschaft hilft COMESTA ihren 
Tochtergesellschaften, ihre unternehmerischen Ziele zu er-
reichen. Mit umfangreichen Ressourcen, einem ausgedehnten 
Netzwerk und engagierten Fachleuten schafft COMESTA die 
Basis für wirtschaftliches Wachstum. COMESTA identifiziert und 
investiert in attraktive Märkte und innovative Geschäftsmodelle 
im Facility Management. Die COMESTA Unternehmensgruppe 
beschäftigt ca. 180 Mitarbeiter und ist in Vorarlberg, Wien und 
am Gardasee tätig. 

Für unseren Hauptsitz in Götzis suchen wir zur weiteren Ver-
stärkung unseres Teams eine/n engagierte/n: 

Online Marketing Manager     
50% (m/w/d)

Unser Angebot

—		 Vergütung laut Kollektivvertrag Unternehmensberatung,  

		  mit deutlicher Überzahlung auf Basis Ihrer Ausbildung und  

		  Erfahrungen 

—		 Zusammenarbeit mit einem innovativen und unter- 

		  nehmerischen Team 

—		 Familiäres Arbeitsklima und kurze Wege 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.  

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Josef Liendlbauer gerne unter: 

T +43 676 847 589 185 zur Verfügung. Ihre Unterlagen senden  

Sie bitte an: josef.liendlbauer@comesta.at

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Comesta Holding GmbH · Industriestraße 13 · 6840 Götzis · www.comesta.at 

Jetzt
bewerben

Ihre Aufgaben

—		 Konzeption und Umsetzung von Online Marketing  

		  Maßnahmen

—		 Betreuung und Weiterentwicklung der gruppenweiten  

		  Unternehmenswebsites

—		 Konzeption, Umsetzung und Optimierung von Such- 

		  maschinenkampagnen (Keywords, Anzeigen, Landing Pages,  

		  Google Rezensionen)

—		 Media-Kampagnen (SEA, Meta Advertising, LinkedIn / Xing  

		  Personalmarketing, Newsletter, Aufbau und Betreuung von  

		  Social Media Präsenz)

—		 Analyse, Auswertung und Erstellung von Handlungs- 

		  empfehlungen auf Basis von KPIs 

—		 Markt- und Konkurrenzanalysen 

—		 Recherchen zu Zielgruppen, Trends, neuen Themen und  

		  Technologien der Mitarbeiter- und Kundengewinnung 

Ihre Kompetenzen:

—		 Abgeschlossene kaufmännische Lehre mit Weiterbildung  

		  oder Studium im Bereich Marketing 

—		 Mehrjährige und aktuelle Erfahrung in einer vergleichbaren  

		  Position

—		 Kreativität und Organisationsstärke 

—		 Mitarbeit in einem wachsenden, vielfältigen Unternehmen,  

		  wo Entwicklungsbedarf besteht und Sie Ihre Ideen  

		  vollumfänglich einbringen können 


